Candidato Bonafide

VICTOR MEDINA CRUZ, MD, MHSA, PhD, CAMC

Urb. Alturas de Flamboyén, Calle 6 B-20, Tel.: (787) 368-1180
Bayamén, Puerto Rico 00959

9 de febrero de 2016

Estimados sefiores:

Someto ante su consideracién mi perfil académico y profesional entendiendo estar capacitado para
unirme a su equipo de trabajo.

Soy doctor en medicina y administrador de servicios de salud, con licencia para la prictica de ambas
profesiones en Puerto Rico. Poseo treinta (30) afios de experiencia médica, de estos, veinte (20) han
sido en el Servicio Pablico. He trabajado en varios puestos administrativos de liderazgo en el Centro
Médico de Puerto Rico y en el Cuerpo de Emergencias Médicas. Ademés, he fungido como
participante en varios foros de la medicina y la salud, destacando el de la evaluacién de la reforma de
Salud de Puerto Rico aportando con recomendaciones las cuales fueron implantadas en el mismo.
Administrador de Servicios de Salud, participo del plan para la reconceptualizacién del Centro
Médico, Comité Fiscal y como Secretario de la Junta de Gobierno del Hospital de Trauma.

Muy respetuosamente,

Victor Medina Cruz
MD, MHSA, PhD, CAMC
(787) 368-1180

www.vicmed617@gmail.com
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VICTOR MEDINA CRUZ, MD, MHSA, PhD, CAMC

Urb. Alturas de Flamboyén, Calle 6 B-20, Tel.: (787) 368-1180
Bayamon, Puerto Rico 00959

| OBJETIVO |
Incluyo perfil académico y profesional entendiendo estar capacitado para unirme a su equipo de
trabajo.
| EDUCACION |
Doctorado: Colegio de Formacién TeolGgico Ministerial, Psicoterapia Eclesi4stica,
Grad. 2015
Tesis: Método de Evaluaci6n de Pacientes mediante Modelo de
Logoterapia
Maestria: Recinto de Ciencias Médicas, Escuela de Salud Pdblica, Administracién de
Servicios de Salud, Grad. 2005
Tesis: Categorizacion de facilidades médicas para pacientes
politraumatizados
Internado: Hospital Regional, Fajardo, PR, 1985

Doctorado en

Medicina: Escuela de Medicina San Juan Bautista, Hato Rey, PR, Grad. 1985
Bachillerato: Universidad Sagrado Corazén, Santurce, PR, BS Biologia, Grad. 1980
| LICENCIAS

e Junta de Disciplina Médica de Puerto Rico
e Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud

[ EXPERIENCIA: Clinica y Administrativa |

2015
2015

2015
2014

2013
2014/02
2013
2010
2009
2008

2001
1995

1998

-Presente
-Presente

-Presente
-Presente

-Presente
-2014/06
-2014
-2012
-2012
-Presente

-2009
-Presente

-2001

e Promotor del Comité de Etica del Hospital de Trauma

¢ Promotor de Normas Institucionales entorno al cuidado espiritual y final
de vida

* Fundador Programa de Bienestar Integral del Hospital de Trauma

¢ Fundador y miembro Comité Planificador del Programa de Cuidados

Paliativos del Hospital de Trauma

Director Ejecutivo, Hospital de Trauma, Centro Médico

Director Ejecutivo, Hospital Ramén Ruiz Arnau, Bayamén

Director Ejecutivo Cuerpo Emergencias Médicas Estatal

Director Médico, Hospital Ramé6n Ruiz Arnau, Bayamén

Lider Comité Implantacién Ley 544 (Sistema de Trauma)

Director Médico, Centro de Estudios Avanzados en Emergencias

Médicas, Colegio Profesionales de la Salud, Recinto de Ciencias Médicas

Director de Servicios Médicos, Administracién de Servicios Médicos

* Coordinador Médico y fundador de unidad de Transporte Aeromédico,
Administracién de Servicios Médicos de PR (ASEM)

» Asesor Médico, Cuerpo de Emergencias Médicas Estatales
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VICTOR MEDINA CRUZ, MD, MHSA, PhD, CAMC

Urb. Alturas de Flamboyén, Calle 6 B-20,

Tel.: (787) 368-1180

Bayamoén, Puerto Rico 00959

1998

-2001

e Director Médico Interino, Sala de Emergencia, Administracién de
Servicios Médicos de PR (ASEM)

1997 -1998 e Director Médico Auxiliar, Sala de Emergencia, Administracién de
Servicios Médicos de PR (ASEM)

1995 -1998 ¢ Director Oficina de Calidad de Servicios, Administracién de Servicios
Médicos de PR (ASEM)

1996/09 -1996/09 e Director Servicios Médicos Interino, Administracion de Servicios
Médicos de PR (ASEM)

1996/01 -1996/04 e Director Médico Interino de Casa de Salud Administracién de Servicios
Médicos de PR (ASEM)

1993 - 1995 ¢ Coordinador Garantia Calidad, Clinicas Externas, Administracién de
Servicios Médicos de PR (ASEM)

1993 - 1993 * Meédico Sala de Emergencia, Administracién de Servicios Médicos de PR

1993 - 1993 e Médico Sala de Emergencia, Hospital Regional, Fajardo, PR

1989 - 1992 ¢ Director Médico Operacional, Sala de Emergencia, Hospital San
Francisco, San Juan, PR

1987 - 1989 * Subdirector de Sala de Emergencia, CSF, Luquillo, PR

1989 - 1987 ¢ Servicio Piblico, Centro Salud Familiar, Canévanas, Puerto Rico

| EXPERIENCIA: Academia |

2015 -Presente e Instructor: Tactic Combat Casualty Care (TCCC)

2014 -Presente o Proveedor: Disaster Management & Emergency Preparedness(DMEP)

2011 -Presente e Instructor; Pediatric Advance Life Support (PALS)

2008 -Presente e Instructor Pre Hospital Trauma Life Support (PHTLS)

2008  -Presente o Instructor: Advanced Cardiac Life Support (ACLS)

2005  -Presente o Instructor: Centro Estudios Avanzados en Emergencias Médicas

2004  -Presente e Instructor: Advanced Trauma Life Support (ATLS)

2001 -2003 ¢ Instructor Bioterrorismo, ZTask Force, Departamento de Salud de PR

1980 - 1981 ¢ Profesor de Quimica, Escuela Juan Ponce de Le6n, San Juan, PR

| CONFERENCIAS

¢ Armas Quimicas, Task Force Bioterrorismo, Departamento de Salud,
San Juan, PR

* Riesgo en el parto en transporte Aeromédico
¢ Quemaduras ATLS
¢ Trauma a Cabeza ATLS

| DISTINCIONES ESPECIALES |

¢ Deponente en vistas piblicas en representacién de ASEM

 Senador en Propiedad, Senado Médico del Colegio de Médicos de
Puerto Rico

¢ Disaster Medical Assistance Team (DMAT — PR - )

o Task Force EMTT, FBI, Médico Consultor

¢ Coordinador Médico Actividades de Campo
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VICTOR MEDINA CRUZ, MD, MHSA, PhD, CAMC

Urb. Alturas de Flamboyén, Calle 6 B-20,
Bayamén, Puerto Rico 00959

e Oficial Manejo de Emergencias, 1998
¢ Certificado AIR MEDICALCREW
» Catedréitico Auxiliar RCM, EPS

Tel.: (787) 368-1180

| HONORES Y CERTIFICACIONES

¢ Presidente, Programa Calidad de Servicio ASEM

e Nominado Premio Manuel A. Pérez 2001

Misién OPS- Puerto Rico, Segunda Fase Reforma de Salud

¢ Miembro Comité Consultivo Reorganizacién del Centro Médico PR
¢ Miembro Comité Consultivo del Centro de Estudios Multidisciplinarias
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Victor Medina Cruz M.D., M.H.S.A., Ph.D.
Lic. 8510

Colegio de Médicos Cirujanos de Puerto Rico

Estimados sefiores, la presente carta de intencién es para
manifestar mi interés en presidir el Instituto de Educacién
Continua del Colegio de Médicos de Puerto Rico para lo cual

expongo brevemente mi plan de trabajo, el cual entregaré en un
documento adjunto.

1. Estimacion de necesidades de educaci6n continua para
los médicos

2. Necesidades sociales

3. Necesidades individuales

4. Desarrollo tecnolégico

Considero tener la experiencia y liderazgo para poder trabajar
en equipo para el desarrollo del plan en beneficio de la clase
médica de Puerto Rico.

Quedo a sus 6rdenes,

Victor Medina Cruz M.D., M.H.S.A., Ph.D.




Plan de Trabajo para el Desarrollo del Instituto de Educacién
Médica del Colegio Médico de Puerto Rico

La educacion continua permite a los médicos mantener sus
competencias y estar al dia con los cambios que continuamente se
desarrollan en el mundo a través de nueva tecnologfa. Esta debe responder a
las necesidades de nuestro sistema de salud y ser congruente con los planes
para mejorarlo.

La competencia en los médicos consiste en conocimientos, actitudes y
destrezas necesarias para brindar servicios de salud de calidad a nuestra
poblacién. La formacién de un médico no garantiza un ejercicio profesional
idéneo indefinidamente, capacita sélo para comenzar la carrera. Sin
educacién continua disminuye sus competencias, resultando en un
profesional incongruente con los requisitos de su practica.

El Instituto debe ajustarse a las necesidades y demandas de los
servicios de salud de nuestra poblacién tomando en cuenta la estructura
demografica y epidemioldgica de nuestra sociedad.

Estimacion de necesidades

La estimacion de necesidades de educacioén continua del Instituto es
indispensable para poder cumplir con las necesidades tanto del profesional
como también de nuestra sociedad. Deben desarrollarse dentro del punto de
vista cualitativo como también cuantitativo. Se debe planificar de acuerdo a
las distintas especialidades médicas y su relacién con los nuevos adelantos
tecnologicos para atencién de las distintas epidemiologias que atafien a esas
especialidades.

Necesidades Sociales

La raz6n de ser de esta necesidad es la recopilacién de informacién
relativa de indicadores de salud y el patrén de enfermedades prevalentes en
nuestro pais.

La existencia de un plan educativo simplifica mucho pues este

contiene informacién demogrifica y epidemiolégica para desarrollar
estrategias y actividades en la evaluacion de politicas de salud.
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Necesidades individuales

Las necesidades individuales de educacién continua se establecen
sobre la base de deficiencias del desempefio, reconocidas por el propio
médico o por otros medios (colegas, pacientes).

Evaluacion del desempeiio

Consiste en el andlisis del trabajo ejecutado por el médico para
identificar sus fortalezas y debilidades como base para programar
conjuntamente con él las acciones correctivas (educaciones continuas).

Estudios de la profesion

Los estudios de la profesion comprenden un conjunto de métodos y
técnicas para identificar las actividades y tareas que deben ejecutarse para
desarrollar el profesional al mdximo dentro de su campo de trabajo.

Desarrollo tecnologico

Tecnologia significa esencialmente conocimiento aplicado a la
solucién de problemas practicos. La forma como se selecciona y utiliza la
tecnologia médica en cualquier pais tiene incidencia en la salud de un
pueblo.

Las investigaciones en la tecnologia aplicadas a los servicios de salud
han producido innovaciones para adaptar la tecnologia a las condiciones de
salud existentes y mejorar los servicios médicos. Mediante el desarrollo de
educaciones continuas y utilizacién de la tecnologia podremos mantener
competentes a nuestros médicos en los tdltimos avances de la medicina.
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